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Schulung für künftige 

Vorstandsfrauen

2024

Formation pour des futures 

membres des comités

2024
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Programm / Programme I

▪ Begrüssung

▪ Vorstellungsrunde

▪ Ziele und Werte BPW

▪ Organisation BPW Switzerland

▪ Finanzen

▪ Equal Pay Day

▪ Projekte 2024

▪ BPW International / Europe

▪ Accueil

▪ Tour de présentation

▪ Objectifs et valeurs BPW

▪ Organisation des BPW Switzerland

▪ Les finances

▪ Equal Pay Day

▪ Projekte 2024

▪ BPW International / Europe
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Programm / Programme II

▪ Zusammenarbeit mit 

Geschäftsstelle (Termine, 

Deadlines, Zuständigkeiten)

▪ Social Media und BPW: Welche 

Kanäle sind zentral für uns? 

LinkedIn als Business Netzwerk, 

Instagram, um junge Mitglieder 

anzusprechen. Welche 

Möglichkeiten gibt es, diese zu 

bespielen? Was gibt es zu 

beachten? 

▪ Collaboration avec le bureau 

central (délais, échéances, 

responsabilités)

▪ Médias sociaux et BPW : quels 

sont les canaux centraux pour 

nous? LinkedIn comme réseau 

professionnel, Instagram pour 

s'adresser aux jeunes membres. 

Quelles sont les possibilités d'y 

jouer ? A quoi faut-il faire attention? 
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Vorstellung / Tour de table

Club ▪

Anzahl ▪

Mitglieder ▪

23.01.2024 4

▪ Name

▪ beruflicher

Hinter-

grund

▪ nom

▪ bagage professionnel

club ▪

nombre ▪

des membres ▪
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Bienvenu

23.01.2024 5



www.bpw.ch

Unsere Überzeugungen und Werte

Nos croyances et valeurs

▪ Frauen und Männer sind 

gleichwertig und 

gleichberechtigt

▪ Vorbild sein und 

Verantwortung 

übernehmen

▪ Offenheit + 

Zukunftsorientierung

▪ Engagement

▪ Professionalität

▪ Les femmes et les 

hommes sont égaux et 

ont des droits égaux

▪ Être un exemple et 

prendre ses 

responsabilités

▪ Ouverture + orientation 

vers le futur

▪ Engagement

▪ Professionnalisme
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Unsere Ziele / Les buts

▪ Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

▪ Gleicher Lohn für gleichwertige 

Arbeit

▪ Gleichberechtigte Mitbestimmung

▪ Know-How und Stärken der Frauen 

sichtbar machen

▪ Gegenseitige Unterstützung, 

Networking und 

Erfahrungsaustausch

▪ Conciliation:vie professionnelle et 

familiale

▪ Égalité salariale

▪ Participation égale

▪ Rendre visibles les savoir-faire et 

les forces des femmes

▪ Soutien mutuel, networking, 

échange
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Organisation BPW Switzerland 

▪ Zentralvorstand

▪ Geschäftsstelle in 

Bern

▪ Projekt- und 

themenbezogene 

Arbeitsgruppen 
– Bsp. LENA-Kommission

– AG International

– Jur. Kommission

▪ Comité central

▪ Bureau central à Berne

▪ Groupes de travail liés aux 

projets et thèmes
– Par example la commission LENA

– GT International

– Commission juridique
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Ressorts / Themen / Sujets Präsidium

Präsidium

▪ Claudine: Politik, Medien, 

Social Media

▪ Sandra: Mentoring, LENA, 

Geschäftsstelle

▪ Beide: International, 

Finanzen, Firmenmitglieder

Présidence

▪ Claudine : politique, médias, 

médias sociaux

▪ Sandra : mentoring, LENA, 

secrétariat

▪ Les deux : international, 

finances, membres 

entreprises
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Lead Themen / Sujets

ZV – CC bzw. GS - BC

▪ EPD: Claudine Esseiva, Souad Hächler, Brigitte Ramseier

▪ LENA: Andrea Bläsi, Sandra Fröhlich, Linda Herzog

▪ International: Myriam Heidelberger

▪ Youngs: Sheerah Kim

▪ MINT / Hochschulen: Sandra Fröhlich, Rosanna Bertuccio

▪ Cheffe-Etage: Claudine Esseiva, Linda Herzog

23.01.2024 10
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Regionen / régions ZV / CC

Regionalverantworliche ZV

▪ Zentralschweiz: Claudine Esseiva

▪ Mittelland: Myriam Heidelberger

▪ Nordwestschweiz: Sandra Jauslin

▪ Ostschweiz: Andrea Bläsi

▪ Ticino: Rosanna Bertuccio

▪ Romandie: Souad Haechler

▪ Südostschweiz: Sandra Fröhlich

▪ neue Region Zürich: Sheerah Kim
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Projekte BPW Switzerland/

Projets BPW Switzerland

▪ Equal Pay Day

▪ Unterstützung der 

Individualbesteuerung

▪ Kampagne zu Frauen in 

den Chefetagen

▪ LENA-Stipendium

▪ MINT

▪ Equal Pay Day

▪ Soutien à la 

fiscalité individuelle

▪ Campagne d' information Les 

femmes dans le leadership

▪ La bourse LENA

▪ MINT
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Equal Pay Day 2024
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Equal Pay Day– Was ist das? 

– Qu’est-ce que c’est?

Der Equal Pay Day ist der Tag, an 

dem die Lohnlücke zwischen Frauen 

und Männern geschlossen wird.

oder: 

Wenn Frauen und Männer am 

1. Januar eines Jahres anfangen zu 

arbeiten, ist der Equal Pay Day der 

Tag, an dem Frauen erstmals Geld 

des neuen Jahres verdienen, 

während Männer bereits seit dem 1. 

Januar dieses Jahres Geld erhalten.

La Journée de l'égalité salariale 

(Equal Pay Day) est l'occasion de 

combler l'écart de rémunération entre 

les femmes et les hommes..

ou:

Si les hommes et les femmes 

commencent à travailler le 1er janvier, 

l’ Equal Pay Day est le jour, auquel 

les femmes commencent à gagner de 

l’argent tandis que les hommes l' ont 

déjà gagné depuis janvier.
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EPD in der Schweiz seit 2009 

EPD en Suisse depuis 2009

Lohnlücke bleibt anhaltend hoch - L’écart de salaire reste élevé
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Aktueller Stand / Etat actuel
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Teilzeit arbeiten

Travailler à temps partiel

Noch eine Ausbildung

Une autre formation

Lohn verhandeln

Négocier le salaire

Trennung / Scheidung

Séparation / Divorce

Karriere

Carrière
Heiraten oder nicht

Se marier ou non

Kinder

Enfants
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Gadgets
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Politik - Wir bleiben dran…

Politique - Nous restons sur les sujets….

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie:

▪ Ausserfam. Kinderbetreuung

▪ Individualbesteuerung

▪ Elternzeit 

▪ Karrieren

▪ Altersvorsorge

▪ Aufwertung von Care-Arbeit

Conciliation des vies 

professionnelles et familiales:

▪ Accueil extrafamilial des enfants

▪ Imposition individuelle

▪ Congé parental

▪ Carrières

▪ Prévoyance vieillesse

▪ Valorisation des travaux de soins
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Cheffe-Etage / Lunch-Talks
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Kampagne zur Aktienrechtsrevision /

Campagne sur la révision du droit des sociétés

• Geschlechterrichtwerte: 30% im 

Verwaltungsrat und 20 % in der 

Geschäftsleitung

▪ Botschaften:

– Frauen, traut euch, bringt euch in 

Position!

– Unternehmen: Ihr sucht die Frauen, wir 

kennen sie!

Nennt uns eure Mitglieder in 

Führungspositionen
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LENA Stipendienfonds

Ziel:

Frauen in Notsituationen 

unterstützen

▪ Finanziell 

▪ Mentoring

➢ Finanzierung sichern

➢Visibilität erhöhen

Objectif : 

Soutenir les femmes en situation 

d'urgence

● Financier 

● Mentoring

➢Assurer le financement

➢Augmenter la visibilité

2221.10.2023
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LENA-Zahlen und Fakten /

Faits et chiffres LENA
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LENA-Stipendienfonds /

Fonds de bourses d'études LENA

21.10.2023 24

Kommission:

▪ Andrea Bläsi

▪ Sabine Bährer-Kohler

▪ Sandra Fröhlich

▪ Linda Herzog/Britta Müller

▪ Antonia Jann

▪ Sandra Jauslin

▪ Sabrina Pagnetti

▪ Karina Rey
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Mentoring / Mentorat 
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BPW Untergruppen / 

BPW sous-groupes
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BPW Untergruppen / 

BPW sous-groupes
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Members / membres

23.01.2024

Berufsfrauen in leitender Position oder auf 

dem Weg dorthin, aktiv in Geschäftsleben, 

Politik, sozialen oder kulturellen Tätigkeiten.

Femmes actives dans les affaires 

profesionnelles, occupant des positions 

dirigeantes ou en voie de les atteindre.

28
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Femmes actives dans les affaires professionnelles,

occupant des positions dirigeantes ou en voie de les atteindre.

Monetäre 

Führungs-

verantwortung

Personelle

Führungs-

verantwortung

Fachliche 

Führungs-

verantwortung

BPW-Mitglieder / 

membres BPW: Aspiration
Berufsfrauen in leitender Position oder auf dem Weg dorthin, 

aktiv in Geschäftsleben, Politik, sozialen oder kulturellen Tätigkeiten. 

Responsables 

Responsabilité de 

direction

financière

Résponsabilité de 

direction 

personnelle

Résponsabilité de 

direction 

technique
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Young BPW

Sheerah Kim

3023.01.2024
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Young BPW focus areas

23.01.2024 33

▪ It is important that each club emphasises 

its efforts to increase visibility for Young 

BPW through specifically curated 

content and events

▪ Proposal of a special Young BPW 

discount on annual membership fees for 

young professionals and students. Best 

practice: Berne, Biel, Solothurn (and 

Zurich as of 2024)

▪ Il est important que chaque club mette 

l'accent sur ses efforts pour la visibilité 

des jeunes avec d'événements 

spécifiquement organisés pour les 

jeunes.

▪ Proposition d'une réduction spéciale 

pour Young BPW sur les cotisations 

annuelles pour les jeunes 

professionnels et les étudiants 

(exemples pratiques : Berne, Bienne, 

Solothurn)
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Young BPW Update

23.01.2024 34

▪ Regular "Youngs Meet-up". The idea is 

that we would rotate in different locations 

for a face-to-face meeting. Let me know if 

you want to host a future Youngs Meet-up 

at your club!

▪ Je vous présente un "Youngs Meet-up" 

régulier. L'idée est que nous alternerions 

dans différents BPW Clubs pour une 

réunion en face à face. Contactez-moi si 

vous souhaitez organiser un futur Youngs 

Meet-up dans votre club!
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BPW+

▪ BPW „nach dem Beruf“

▪ z. T. eigene 

Veranstaltungen 

(Schaffhausen, Luzern, 

Basel, Zürich, Bern)

▪ Selbst organisiert von 

BPW+

▪ BPW „après la vie 

professionnelle“

▪ en partie avec des 

évènements spéciaux  

(Schaffhausen, Luzern, 

Basel, Zürich, Bern)

▪ organiseés par des 

BPW+

23.01.2024

BPW+ BPW+
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Firmenmitgliedschaften

Affiliation d’Entreprises
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WAS?

QUOI ?
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WIE?

COMMENT?
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Firmenmitglieder

Affiliation d’Entreprises
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BPW International

Myriam Heidelberger

4023.01.2024
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BPW International 

23.01.2024

BPW
International

North 
America

Latin 
America

Europe

Switzerland

40 Clubs

Italy Germany etc.

Africa Asia-Pacific

Young 

BPW
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BPW International

23.01.2024 42

▪ BPW Europe Leadership Training (online): 

16., 23. Februar, 1. März 2024

▪ BPW International Leaders’ Summit, NY (USA)

8. – 9. März 2024

▪ CSW 68 -2 024, NY (USA)

68. Tagung der Kommission für die Rechtsstellung der Frau

11. - 22. März 2024

▪ BPW Europe General Assembly and Young Forum, Rom (Italien)

21. - 24. März 2024

▪ Equal Pay Day-Tagung, Prag (Tschechien)

11. - 12. April 2024 

▪ BPW International Congress, St. Kitts and Nevis

17. - 21. November 2024
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Geschäftsstelle / 

bureau central

brigitte.ramseier@bpw.ch linda.herzog@bpw.ch

23.01.2024 44

Geschäftsstelle

Länggassstrasse 10

3012 Bern

Tel.:  +41 44 948 23 20

Mail: info@bpw.ch 

Brigitte Linda 
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Aufgaben der Geschäftsstelle

Les tâches du bureau central

Operative Führung

▪ Administration

▪ Organisation von Veranstaltungen 

(DV, HK, Schulungen, Network-

Lunches, etc.)

▪ Mitgestaltung Auftritt nach Aussen

▪ Mitarbeit in Arbeitsgruppen

▪ Realisierung von Kampagnen und 

Projekten

Gestion opérationnelle

• Administration

• Organisation des évènements (AD, 

CA, formations, Network-Lunches etc.)

• Co-conception de l' apparence 

extérieure

• Participation à des groupes de travail

• Réalisation des campagnes et des 

projets
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Die Geschäftsstelle: Operative Führung 

Le bureau central 1/3

Administration

▪ Buchhaltung und 

Rechnungswesen

▪ Verbands-IT

– Bewirtschaftung der Website 

und Datenbank

– IT-Support und Schulung für 

Clubs zusammen mit 

Christine Abbühl

Administration

▪ Compatibilité

▪ IT de l'association

– Gestion du site web et la 

banque de données

– IT-Support et formation pour 

les clubs en consultation avec 

Christine Abbühl
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Die Geschäftsstelle: 3 wichtige IT-Tools

Le bureau central: Les 3 tools importants

▪ Datenbank

– my.bpw.ch

– Nur so wertvoll, wie sie aktualisiert 

wird

▪ Clubwebsite

▪ Interner Bereich bpw.ch

– Unterlagen für Mitglieder, 

Clubvorstand und Präsidentinnen

– Wichtig: Registrierung notwendig

▪ Banque des données

– my.bpw.ch

– Sa valeur dépend de sa mise à 

jour

▪ Website du club

▪ Domaine interne bpw.ch

– Documents pour les membres, 

comité et les présidentes

– Important de s'enregistrer
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Unsere Dienstleistungen 2/3

Nos prestations de services 2/3

▪ Für den ZV

– Sitzungen organisieren, 

protokollieren

– Über wichtige News informieren

– Entlastung der Co-

Präsidentinnen

– Präsentationen erstellen

▪ Pour le CC

– Organisation des réunions, de 

la rédaction des procès-verbaux

– Informer sur des nouvelles 

importantes

– Soutien des Co-Présidentes

– Créer des présentations
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Emails und Deadlines / Courriels et 

deadlines

▪ Liebe BPW

– An alle Mitglieder

▪ Liebe Clubpräsidentinnen

– nur an euch

▪ Jährliche Fristen

– Meldung der Mitglieder bis anfang 

Januar

– Meldung neuer 

Vorstandsmitglieder bis Ende März

– Meldung Delegierte bis Ende Mai

– Jahresbericht des Clubs für Courrier 

normalerweise bis

▪ Chères BPW

▪ Chères présidentes de club

– Vous les présidentes

▪ Delais annuels

– Déclaration du nombre de 

membres jusqu'au début de janvier

– Déclaration des nouvelles members 

des comités jusque fin mars

– Déclaration des noms des déléguées 

jusque fin mai

– Rapport annuel du club pour le 

Courrier jusqu'à la fin de
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Nächste Termine BPW Switzerland

Dates prochaines

▪ Delegiertenversammlung: 

7.- 8. Juni 2024 in Winterthur 

(BPW Club Winterthur)

▪ Herbstkonferenz: 

18-19. Oktober 2024 in 

Locarno (BPW Club Ticino)

▪ Assemblée des déléguées: 

7-8 juin 2024 à Winterthur 

(BPW Club Winterthur)

▪ Conférence d'automne: 

18-19 octobre 2024 à Winterthur 

(BPW Club Winterthur)
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Social Media Input: Instagram & LinkedIn

23.01.2024 51
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Social Media Input: Instagram und Linkedin 

Überblick: 

▪ Welche Plattform liegt euch 

am ehesten? 

▪ Kontinuität

▪ Frequenz 

▪ Verantwortliche Person  

▪ Das Rad nicht neu erfinden. 

Vue d'ensemble

▪ Quelle est la plateforme qui 

vous convient le mieux ?

▪ Continuité

▪ Fréquence

▪ Personne résponsable 

▪ Ne pas réinventer la roue.
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Social Media Input: Instagram

Warum Instagram? 

▪ Anderes Zielpublikum als auf 

Website/LinkedIn 

▪ Talk about it! 

– Wer seid ihr als Club?

– Was macht ihr? 

– Was plant ihr für dieses Jahr?

Pourquoi Instagram? 

▪ Public cible différent de celui 

du site web ou de Linkedin

▪ Talk about it! 

– Qui êtes-vous en tant que club ?

– Qu'est-ce que vous faites ?

– Que prévoyez-vous pour cette 

année ?
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Social Media Input: Instagram 

Instagram: 

Was ist wichtig beim Posten? 

▪ Der Algoritmus ist launisch

▪ Fotos vor Text 

▪ Hashtags!

▪ Link in Bio (Profilbeschreibg.)

▪ Canva (Link & Access)

Qu'est-ce qui est important pour un 

post Instagram ? 

▪ L'algorithme est capricieux

▪ Photos avant texte

▪ Hashtags

▪ Lien en bio (description du profil)

▪ Canva (Link & Access)
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Social Media Input: Instagram 

▪ Link in Bio / Stories! 

– Keine Links in Texten

– Verlinkung auf einzelne 

Websites in der Bio 

(Profilbeschreibung) 

▪ Lien en profile / stories

– Ne pas mettre des liens dans 

vos textes 

– Lien vers des sites web 

individuels dans la bio 

(description du profil)

23.01.2024 55



www.bpw.ch

Social Media Input: Instagram Beispiele 
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Social Media Input: Linkedin 

Linkedin

▪ Gruppe / Unternehmensseite

▪ Frequenz 

▪ “Lieber kein Post 

- als ein Unüberlegter” 

▪ Wichtig für Sichtbarkeitkeit:

– Like 

– Repost im eigenen Netzwerk mit 

persönlichen Worten 

Linkedin 

▪ Groupe / page de l'entreprise

▪ Fréquence

▪ « Mieux vaut ne pas poster 

qu'être irréfléchi »

▪ Important pour la visibilité:

– Like

– Repost dans son propre réseau 

avec des mots personnels
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Social Media Input: Linkedin Beispiele 
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Themen der Clubs

• Nachwuchs / 

Nachfolgeregelung

• BPW Youngs / Verjüngung

• Professionalität

• Finanzen

• Betreuung der Mitglieder

59

- Relève / Règlement de la 

succession

- BPW Youngs / 

Rajeunissement

- Professionnalisme

- Finances

- Accompagnement des 

membres

23.01.2024
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